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Notre région Provence-Alpes-Cdte
d'Azur connait une évolution démo-
graphigue profonde, marquée par un
vieillissement de sa population. Ce
phénomeéne, bien que naturel, nous
invite 3 repenser nos modes de vie et
a adapter nos politiques publiques.

En effet, avec prés d'un quart de nos
habitants dgés de plus de 65 ans, la
Région Sud se situe en téte des ré-
gions frangaises les plus vieillissantes.
Cette réalité est un double défi pour
la région Sud. Tout d’abord, car elle
implique une adaptation de nos in-
frastructures et de nos services pour
répondre aux besoins spécifiques
de nos ainés. Ensuite, car elle ouvre
la voie a de nouvelles dynamiques
économiques et sociales, en créant
un marché porteur et en favorisant
I'émergence de nouvelles formes de
solidarité.

UNE REPONSE ADAPTEE
AUX BESOINS DE NOS AINES

En région Sud, de nombreuses actions
sont mises en place pour répondre aux
besoins de nos ainés. Notre schéma
des formations Sanitaires et sociales
en fait partie, puisqu’il implique la
formation des professionnels de san-
té afin d’aider, accompagner et soi-
gner dans les meilleures conditions
tous ceux qui en ont besoin, quel que
soit leur lieu d’habitation en région.
Nous avons aussi le fond d’innova-
tion pour la formation, le soutient de
habitat inclusif a travers le dispositif
« nos territoires d’abord », et le plan
Santé Régionale et son action sur les
aidants familiaux. Il y a également le
Gérontopole Sud, créé en partenariat

avec ’Agence Régionale de Santé, afin
de mettre en ceuvre des actions qui
répondent a ces nouveaux enjeux. En
tant que centre régional de compé-
tences et d’animation pour les acteurs
du bien-vieillir, il a vocation 3 apporter
un soutien sur lensemble des themes
qui touchent 3 la personne dgée et ses
proches, de la prévention, les parcours
de soins, médico-sociaux, et sociaux, la
formation des professionnels, jusqu’au
développement de la silver économie.

UNE DYNAMIQUE
ECONOMIQUE ET SOCIALE

Au-dela d’étre un enjeu social, la sil-
ver économie est aussi un enjeu éco-
nomique. En soutenant l'innovation
et l'entrepreneuriat dans ce secteur,
la Région Sud contribue a créer de
de l'emploi et renforce l'attractivité
de son territoire. Cest notamment le
cas avec 'Opération d'Intérét Régio-
nal (OIR) Silver Economie, qui vise &
stimuler (3 croissance économique et
3 favoriser I'émergence de projets in-
novants.

Gréce 3 'OIR Silver Economie, la Ré-
gion Sud a déja pu soutenir de nom-
breux projets concrets, comme la
création d'habitats inclusifs, le déve-
loppement de nouvelles technologies
pour 'aide a domicile ou encore la for-
mation de professionnels spécialisés.
Ces initiatives montrent que la Région
Sud est a la pointe de l'innovation en
matiére de bien vieillir.

LES DEFIS A RELEVER

Afin de poursuivre sur cette lancée, il
reste encore de nombreux défis a rele-
ver pour les acteurs de la Silver

Economie en région Sud. L’'ambition
est claire, et a feuille de route toute
tracée pour:

« Renforcer la coordination entre les dif-
férents acteurs : les collectivités locales,
les établissements de santé, les associa-
tions, les entreprises...

- Adapter nos formations aux besoins
du secteur : pour former les profes-
sionnels de demain et répondre aux
NOUVeaUX enjeux.

+ Soutenir la recherche et l'innovation
: pour développer de nouvelles solu-
tions et améliorer la qualité de vie des
seniors.

UN AVENIR PROMETTEUR

Aujourd’hui, la Région Sud a tous les
atouts en main pour étre  la hauteur
de ces défis. Notre dynamisme écono-
mique, notre tissu associatif riche et
notre qualité de vie font de notre ré-
gion un lieu privilégié pour vieillir. En
poursuivant nos efforts, nous ferons
de la Provence-Alpes-Cote d'Azur une
référence en matiere de bien vieillir,
un territoire ob chacun pourra vivre
heureux et en bonne santé jusqu'a un
3ge avance.

Ensemble, construisons une région ou
il fait bon vivre a tout age !



